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Le brouillon à l’essai, du brainstorming au mindmapping.

Bien souvent le brouillon n’est bon qu’à jeter ; or, à y regarder de plus près, il est trace unique, singulière, d’une pensée en marche. Dans ses biffures se dessinent les tentatives d’élaboration personnelle d’un sujet. En situation d’apprentissage cependant, force est de constater que dans la linéarité et la fadeur habituelles du brouillon, se lisent principalement le manque d’idées et l’absence de créativité. 

Depuis les années soixante-dix l’apport des sciences cognitives (Piaget, Bruner, Vygotsky) et des neurosciences (Gardner, Varela, Cyrulnik, Vincent, Fletcher, Trocmé-Fabre) a fait évoluer les pratiques éducatives. Se sont développées maintes approches dont certaines reconnaissent l’importance de la prise de notes pourtant encore globalement sous-estimée de nos jours. Du brainstorming au mindmap, Tony Buzan a développé des stratégies et une méthodologie aux résultats probants. Le brouillon, schéma heuristique,  s’enrichit de couleurs, de formes, et son rayonnement à partir du centre en fait un objet malléable, toujours perfectible, en mouvement. Il répond ainsi à l’« objectif formatif » décrit par C. Puren en complément des objectifs langagier et culturel [C. Puren, P. Bertocchini et E. Costanzo, Se former en didactique des langues, Paris, Ellipses, 1998, p. 18). 

Ce type de brouillon s’avère être un atout majeur pour une meilleure gestion du temps, une meilleure organisation des arguments, pour créer une dynamique constructive de liens associatifs de mots ou de concepts et conduire ainsi à des prestations plus claires et originales. Depuis de nombreuses années, quel que soit leur niveau, j’essaie d’initier les élèves ou les étudiants au mindmapping. Les applications multiples (préparation d’examens, présentations orales...) montrent l’efficacité de ce travail spécifique, transférable à d’autres disciplines et à d’autres domaines, notamment celui du développement personnel. 
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